
 

1 
 

 



 

2 
 

Inhoudsopgave         Pagina  

    
1. Inleiding         3 
2. Op weg naar 25 jaar SV Reeshof      4 
3. De rol van de Technische Commissie (TC)       5 
4. Voetballen op eigen niveau       6 
5. Wanneer ben je uitgeleerd bij de jeugd?     9 
6. De ontwikkeling van het kind en de begeleiding van bovenaf  10 
7. Slotwoord         13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3 
 

1. Inleiding 
 

Voor u ligt het nieuwe beleidsplan van SV Reeshof. Dit technisch beleidsplan beschrijŌ op 
welke wijze in de komende jaren invulling wordt gegeven aan de voetbalstructuur binnen SV 
Reeshof. Het nieuwe plan gaat per direct in (2026). Hierin wordt vooruitgeblikt naar de 
gewenste ontwikkeling en posiƟonering van de club richƟng het 25-jarig jubileum in 2033. 
 
In het beleidsplan wordt aandacht besteed aan zowel recreaƟef als prestaƟegericht 
jeugdvoetbal, met als uitgangspunt dat iedere speler voetbalt op zijn of haar eigen niveau. 
Daarbij wordt ingegaan op zowel de voetbalinhoudelijke aspecten als de begeleiding van 
jeugdspelers Ɵjdens trainingen en wedstrijden. 
 
De doelstelling van het eerste elŌal van SV Reeshof is het structureel uitkomen in de derde 
klasse (met mogelijk een uitschieter naar boven). Het tweede elŌal fungeert als directe 
aansluiƟng hierop. Het eerste en tweede elŌal dienen, waar mogelijk, te worden versterkt 
met talentvolle spelers vanuit de JO19- en JO17-selecƟes. Op deze wijze wordt een duidelijke 
doorstromingslijn binnen de vereniging gewaarborgd. 
 
SV Reeshof streeŌ ernaar de voetballende jeugd een kwalitaƟef hoogwaardige 
voetbalopleiding te bieden door alle spelers opƟmale ontwikkelingsmogelijkheden aan te 
reiken. Deze ontwikkelingsmogelijkheden worden gerealiseerd door het hanteren van een 
open benadering, waarbij iedere speler de gelegenheid krijgt om op een niveau te voetballen 
dat aansluit bij zijn of haar individuele capaciteiten en ontwikkelbehoeŌen. 
 
De missie van SV Reeshof is het verbinden van sporƟeve prestaƟes aan haar kernwaarden: 
wilskracht en vriendschap, plezier en respect. De vereniging streeŌ ernaar het hoogst 
haalbare niveau binnen haar mogelijkheden te bereiken. Dankzij de inzet van haar 
vrijwilligers, variërend van terreinbeheer en barpersoneel tot bestuur en overige vrijwilligers, 
wordt er dagelijks alles aan gedaan om de leden zowel sporƟef als recreaƟef opƟmale 
mogelijkheden te bieden om de voetbalsport te beoefenen. 
 
Dit Technisch Beleidsplan betreŌ een levendig document en kan tussenƟjds door de 
Technische Commissie (hierna te noemen TC) worden aangepast of uitgebreid. Wijzigingen 
worden verzameld en, indien nodig, verwerkt in het beleidsplan.  
 
Wij wensen u veel leesplezier! 
Technische Commissie SV Reeshof 
 
 
 

 



 

4 
 

2. Op weg naar 25 jaar SV Reeshof 
 

Waar staat SV Reeshof bij het 25-jarig jubileum? 
De afgelopen jaren is onze vereniging hard gegroeid. Dit geldt zowel in de breedte (op het 
moment van schrijven telt onze verenging ruim 950 spelende leden en 300 vrijwilligers) als 
voor het niveau waarop onze (hoogste) jeugdteams spelen. Het doel voor onze jeugdafdeling 
is een eerste elŌal dat speelt op minimaal 3e klasse niveau, bestaande uit zelf opgeleide 
spelers. De ambiƟe is om op termijn door te groeien naar een 2e klasse vereniging. Dit willen 
we bereiken door dicht bij onze eigen idenƟteit en kernwaarden Wilskracht & Vriendschap 
te blijven. 
 
Dit beleidsplan staat dan ook in het teken van voetballen op eigen niveau, ontwikkeling op 
elk gebied van onze jeugdspelers en onze eigen kernwaarden. Het is een beleidsplan van SV 
Reeshof voor SV Reeshof. RichƟng het 25-jarige bestaan van de club (2033), willen we verder 
groeien naar een vereniging met zoveel mogelijk gediplomeerde trainers op onze jeugdteams 
en onze eerste teams per leeŌijdscategorie op een zo hoog mogelijk niveau laten spelen. 
Hierbij moeten de selecƟeteams en de overige teams hand in hand gaan. Er wordt dus geen 
onderscheid gemaakt tussen de selecƟeteams en onze breedteteams. Kinderen moeten zich 
veilig voelen en SV Reeshof moet de #1 club van de Reeshof worden en/of blijven. 
 
Hoe gaan we dit doen? 
De aŌrap is dit technisch beleidsplan, dat loopt van 2026 tot en met 2033. Een technisch 
beleidsplan dat geschreven is met behulp van onze jeugdtrainers en wat een hand-out moet 
zijn voor beginnende trainers, ervaren trainers en iedereen die onze jeugdspelers op wil 
leiden of begeleiden. Het gaat hierbij om voetballers die de ambiƟe en kwaliteiten hebben 
om de selecƟe van SV Reeshof te halen, maar zeker ook de voetballers voor de overige 
teams. 

 Vanaf 2026 wordt er gestart met een Technische Commissie. De TC bewaakt de lange 
termijnvisie van de club en draagt het Technisch beleidsplan uit. 

 Er worden mogelijkheden geboden voor het volgen van een KNVB-cursus voor onze 
jeugdtrainers 

 De selecƟetrainer van elke leeŌijdscategorie krijgt meer verantwoordelijkheid en zal 
meer ondersteunen bij de breedteteams in diezelfde lichƟng. 

 Als er ruimte komt in een selecƟeteam, kijken we eerst binnen de eigen geledingen 
voordat we spelers van buiten SV Reeshof toelaten. Pas als er geen geschikte 
kandidaat intern gevonden wordt, gaan we buiten de vereniging kijken (zie ook 
pagina 7). 

 De juiste communicaƟe behouden. Structurele overlegmomenten en jaarlijks het 
Technische beleidsplan evalueren en waar nodig aanpassen. 

 Faciliteiten conƟnue verbeteren. Denk bijvoorbeeld aan voldoende spelmaterialen ter 
beschikking stellen en het up-to-date houden van onze accommodaƟe. 
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3. De rol van de Technische Commissie (TC) 
 

De belangrijkste taak van een Technische Commissie is het ontwikkelen en bewaken van het 
voetbaltechnische beleid van SV Reeshof. De TC bestaat uit mensen met relevante ervaring in 
de voetballerij en aantoonbaar voetbalverstand.  
 
De TC vervangt de huidige commissie Voetbalkennis. 
 
De belangrijkste taken: 

 Persoonlijk contact met de trainers. 
 Het opstellen van teamindelingen, in overleg met Bestuursleden Technische zaken 

boven- en onderbouw en de trainers van de selecƟeteams. 
 Het begeleiden en ondersteunen van trainers 
 Het bewaken van de kwaliteit van de opleiding 
 Het stroomlijnen van de doorstroming van jeugd naar senioren 
 Het adviseren van het bestuur over het technische beleid. 
 Aanstellen van trainers. 
 HeeŌ contact met de coördinatoren van de verschillende categorieën over de 

aanmeldingen. 
 De eindbeslissing met betrekking tot de indelingen ligt alƟjd bij de TC. 

 
De TC bestaat uit zeven leden met stemrecht, namelijk het Bestuurslid Technisch Bovenbouw, 
Bestuurslid Technisch Onderbouw, Bestuurslid Technische Zaken Senioren en de ziƩende 
commissieleden. Ook de hoofdtrainer van SV Reeshof neemt ziƫng in de TC, echter zonder 
stemrecht. De leden van de TC mogen geen belang hebben bij de beslissingen die genomen 
moeten worden binnen de leeŌijdscategorie van hun eigen kind. 
 
De TC zorgt voor periodieke overleggen tussen de trainers bovenbouw en onderbouw. Dit 
kan in wisselende samenstellingen: 

 SelecƟetrainers bovenbouw 
 SelecƟetrainers onderbouw 
 Alle selecƟetrainers  
 SelecƟetrainers en trainers opleidingsteams/breedteteams bovenbouw 
 SelecƟetrainers en trainers opleidingsteams/breedteteams onderbouw 
 De hoofdtrainer van de vereniging sluit met regelmaat aan op verzoek van de TC. 
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4. Voetballen op eigen niveau 
 

Bij SV Reeshof streven we naar voetballen op eigen niveau. Dit geldt voor zowel de 
bovenkant van elke leeŌijdscategorie als voor de breedtegroep. Hiermee willen we onder 
andere werken via het KNVB-beleid Verdieping Gelijke kansen | KNVB. 
 
Het is vaak onmogelijk om op jeugdige leeŌijd het toekomsƟge niveau van jeugdspelers te 
voorspellen. Vanaf de JO11 gaan de pupillen 8 tegen 8 spelen op een half veld waardoor de 
contouren van het voetbalspel duidelijker worden. Daarom kiezen we er bij SV Reeshof ook 
voor om vanaf deze leeŌijdscategorie te starten met selecteren. (Spelen op eigen niveau). 
Met enige regelmaat vinden er Ɵjdens het seizoen bij de JO10 t/m JO12 circuiƩrainingen 
plaats, waarbij elke trainer de beste 3 spelers opschrijŌ Ɵjdens de oefening. Hierdoor krijgen 
we een goed beeld van spelers die aan de bovenkant ziƩen. Maar ook van de spelers op een 
lager niveau. Hierin zullen de trainers ondersteund worden door leden van de TC, zonder 
belang bij de teams. 
 
Vanaf de JO13 gaan er periodiek selecƟetrainingen/wedstrijden plaats vinden zodat elke 
speler gelijke kansen krijgt. Denk hierbij aan een toernooivorm waarin we alle spelers door 
elkaar mixen. Hierdoor kun je niet alleen zien welke speler er qua kwaliteit tussenuit springt, 
maar krijg je ook een goed beeld van de mentaliteit/instelling van de spelers. De definiƟeve 
indelingen worden gedaan door bestuurslid Technisch Bovenbouw in samenspraak met de TC 
en de trainers van de leeŌijdscategorieën. Bij het bepalen van de selecƟeteams wordt gelet 
op de volgende aspecten 
 
Techniek 

 FuncƟonele techniek, o.a. stoppen/aannemen 
 Handelingssnelheid 
 Traptechniek 
 Linkerbeen 
 Rechterbeen 
 Aanname bal (rollend en sƟlliggend) 
 AcƟes/schijnbewegingen 

 
Inzicht 

 Overzicht algemeen 
 Aanbieden/vrijlopen 
 PosiƟespel 
 TacƟek 
 Doorbewegen (bewegen zonder bal) 
 Omschakelen 
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Persoonlijkheid 

 Mentaliteit 
 Houding en gedrag 
 SporƟviteit 
 PresentaƟe en uitstraling 
 Coaching 
 ConcentraƟe 
 Zelfvertrouwen 

 
Als er een speler uit een hoger team onverhoopt de keuze maakt SV Reeshof te verlaten, 
wordt er eerst intern gekeken naar het doorschuiven van een speler vanuit een 
opleidingsteam of een lager team. Pas daarna naar een speler van buitenaf. Een uitzondering 
hierop kan zijn als een speler terugkeert van een Betaald Voetbal OrganisaƟe (bv. Willem II of 
PSV) of als een speler zich aanmeldt met aantoonbare ervaring op een hoger amateurniveau. 
De eindbeslissing blijŌ in handen van de TC. 
 
Indien een speler uit een tweede opleidingsteam aangeeŌ dat hij ambiƟes heeŌ om hogerop 
te spelen, zal zo’n speler bekeken gaan worden door leden van de technische commissie 
zonder belang bij het team waar de speler voor in aanmerking komt of al speelt. 
Trainers mogen nimmer de ontwikkeling van een individu tegenhouden. Dit geldt op elk 
niveau binnen de jeugdafdeling van SV Reeshof. 
 
Bij zowel promoƟe naar een hoger team, als het terugplaatsen naar een opleidingsteam 
wordt er een gesprek gepland met de betreffende speler en ouder(s). De finale keuze ligt bij 
het kind! Dit geldt alleen wanneer het kind een stap omhoog kan maken. Bij de indeling van 
de keepers zal ook het oordeel van onze keeperstrainers worden meegewogen. 
 
Belangrijk hierin is een stukje verwachƟngsmanagement. Wat verwachten we van het kind 
en wat verwacht het kind van SV Reeshof? Hierbij kunnen we gebruik maken van POP 
formulieren, ook wanneer er niet direct ruimte is om te schuiven. Er volgen dan meerdere 
meetmomenten en gesprekken gedurende het jaar om zo te komen tot het juiste advies voor 
spelen op het eigen niveau. 
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Benaming teams per bouw: 
 
Omdat voetbal niet alleen voor het eerste team van elke leeŌijdscategorie leuk moet zijn, 
maar zeker ook voor de lagere teams, gaan we bij het bepalen van de selecƟeteams als volgt 
te werk. Onderstaande geldt voor het seizoen 2026-2027 voor de spelers die in dat seizoen 
uit gaan komen in de JO11, JO12 of JO13 . Voor de oudere leeŌijdscategorieën (dus vanaf 
JO14) geldt dit niet. Hier vindt enkel een jaarlijkse selecƟeprocedure plaats voor het eerste 
team. De overige teams blijven in dat geval zoveel mogelijk intact.  
 
JO11, JO12 en JO13: 
 

 Bij 2 teams in een leeŌijdscategorie wordt het eerste team het selecƟeteam. Team 2 
wordt dan automaƟsch het opleidingsteam voor team 1. 

 Bij 3 teams in een leeŌijdscategorie wordt team 1 het selecƟeteam en zullen team 2 
en team 3 min of meer evenredig worden opgedeeld naar sterkte. Beide teams 
worden gezien als opleidingsteam. 

 Bij 4 of meer teams vormen de eerste 2 teams de selecƟeteams en worden de 
overige teams zo gelijkwaardig mogelijk ingedeeld. 
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5. Wanneer ben je uitgeleerd bij de jeugd? 
 

De overstap naar de senioren 
De overgang van jeugd (JO19) naar de senioren is een grote fysieke en sociale sprong. Dus 
behalve het voetbaltechnische en tacƟsche vermogen is ook het fysieke en het mentale 
aspect van groot belang. Een speler kan er voetballend misschien aan toe zijn om op 
zijn/haar eigen niveau bij de senioren te gaan spelen, maar is een speler er ook 
sociaal/emoƟoneel aan toe?  Ook hierbij wordt gekeken naar het individu. Wat is de ambiƟe 
van de speler en wat kunnen wij bij de senioren bieden aan zo’n speler? 
Spelers die er fysiek of sociaal nog niet aan toe zijn, maar wel de leeŌijd hebben, kunnen via 
dispensaƟe nog een jaar extra in de jeugd blijven spelen (maximaal 3 per team). 
 
Onder 23 compeƟƟe 
Voor een speler van een selecƟeteam is de overgang naar senioren vaak minder lasƟg dan 
voor een speler van een breedteteam. Een speler van bijvoorbeeld de JO19-1 traint vaak al 
regelmaƟg mee met de seniorenselecƟe en kan op die wijze groeien naar het vereiste niveau. 
 
Voor spelers van breedteteams is dit lasƟger. Hier is ook de onder 23 categorie voor in het 
leven geroepen. Spelers komen dan niet direct tegenover tegenstanders die fysiek veel 
verder zijn en kunnen hierdoor groeien binnen een eigen leeŌijdscategorie. 
Het is belangrijk om met alle spelers die over moeten naar de senioren het gesprek aan te 
gaan. Willen jullie zoveel mogelijk als team bij elkaar blijven? HeeŌ er iemand ambiƟe en 
kwaliteiten om een stap hogerop te maken? Wil de speler naar een onder 23 team of naar de 
senioren? Dit zijn allemaal vraagstukken waar rekening mee gehouden zal worden bij de stap 
van jeugd naar senioren. 
 
SelecƟe senioren 
De trainer(s) van de selecƟe gaan rond de winterstop in gesprek met de trainer van de JO19 
over het structureel meetrainen van jeugdspelers bij de seniorenselecƟe. Hierdoor kunnen 
de selecƟe jeugdspelers alvast wennen aan het hogere niveau op gebied van techniek, 
tacƟek, fysiek en sociaal-emoƟoneel.  
 
Doordat er geen onder 18 compeƟƟe bestaat, kan het zijn dat jeugdspelers al eerder met de 
selecƟe senioren mee gaan trainen als zij de ambiƟe hebben en het vereiste niveau. Van de 
trainer(s) van de selecƟe wordt verwacht om een eerlijk verwachƟngspatroon aan te geven 
zodat de jeugdspeler ook de juiste keuze kan maken. 
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6. De ontwikkeling van het kind en de begeleiding van bovenaf 
 
De ontwikkeling van het kind dient voorop te staan bij SV Reeshof. Dit geldt niet alleen voor 
de ontwikkeling op voetbalgebied, maar zeker ook voor de sociale ontwikkeling.  
 
Om onze jeugdspelers de juiste ontwikkeling te kunnen laten doormaken, moeten we ook 
onze trainers de juiste tools geven om zich te ontwikkelen. Binnen SV Reeshof is er dan ook 
ruimte om onze trainers een cursus aan te bieden vanuit de KNVB.  
 
Begeleiding voor onze jeugdtrainers: 

 Train de trainer informaƟeavonden. 
 Aantal keren per seizoen thema-avonden. Niet alleen over voetbal-inhoudelijke 

zaken, maar ook over zaken als sociale veiligheid. 
 Databank voor oefeningen (www.rinus.knvb.nl / www.voetbaltrainer.nl). 
 SelecƟetrainers bieden ondersteuning aan de trainers van de 

opleidingsteams/breedte teams op het gebied van voetbaltechnische zaken, indien 
gevraagd. 

 Het volgen van PosiƟef Voetbalklimaat Tilburg bijeenkomsten. 
 Ondersteuning bij het voeren van gesprekken met spelers en/of ouders. 

 
Als vereniging hebben we het streven om zoveel mogelijk opgeleide trainers op onze teams 
te zeƩen of op z’n minst een KNVB-cursus aan te bieden. 
 
Begeleiding voor onze jeugdspelers: 
 

 Periodieke 1 op 1 gesprekken (vanaf de JO13) met onze jeugdspelers aan de hand van 
een POP formulier en scouƟngsformulier. Dit is verplicht bij de selecƟeteams per 
leeŌijdscategorie en voor de overige teams van die lichƟng op vrijwillige basis. 

 Periodieke 1 op 1 gesprekken met onze jeugdspelers aan de hand van sociale 
aspecten. Hoe gaat het op school? Hoe gaat het thuis? Etc. 

 Periodieke selecƟewedstrijden/trainingen om het niveau te bepalen. Dit geldt zowel 
voor onze selecƟeteams als voor de breedteteams.  

 Uitsluitend voetbal gerelateerde trainingen. Denk hierbij aan condiƟonele trainingen 
alƟjd met bal. 

 Iedere vrijwilliger die met onze kinderen werkt, moet in het bezit zijn van een geldige 
VOG. Dit was al zo, en zal ook in de toekomst zo blijven. 
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 Trainingen gebaseerd op: 
o Passend in de speelwijze van het team 
o Pass/trap oefeningen kleine ruimte op het gebied van handelingssnelheid 
o Pass/trap oefeningen grote ruimte op het gebied van handelingssnelheid 
o PosiƟespel op het gebied van condiƟonele uitdagingen en handelingssnelheid 
o EindparƟj op basis van spelprincipes 

 
Binnen de voetballerij zijn coaches vaak geneigd om vooral te roepen wanneer het niet 
goed gaat, of conƟnu aan te geven wat een speler (anders) moet doen. We beseffen ons 
vaak niet dat we hier spelers onzeker door maken waardoor spelers juist vaker fouten 
maken of het vertrouwen en hun eigen iniƟaƟeven kwijtraken. In het kader van posiƟef 
coachen dienen de trainers periodiek begeleid en gecoacht te worden! 
 
Doelstellingen per leeŌijdscategorie: 
O6 & O7  Beheersen van de bal 
O8 & O9  Doelgericht handelen met de bal 
O10 & O11  Doelgericht samenspelen 
O12 & O13  Spelen vanuit een basistaak  
O14 & O15  Afstemmen basistaken binnen het team 
O16 & O17  Spelen als een team 
O18 & O19  Presteren als een team in de compeƟƟe 
 
Subdoelstellingen: 

 Opbouwen 
 Scoren 
 Verstoren van de opbouw 
 Doelpunten voorkomen 
 Omschakelmomenten (vanaf O13 vanwege spelen op een groot veld) 

(Bron: hƩps://www.knvb.nl/assist-trainers/training-wedstrijd-en-team/het-team/populaire-
arƟkelen-mijn-team/welke-doelstelling-bij-welke-leeŌijdscategorie) 
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7. Slotwoord 
 
Dit beleidsplan is gemaakt voor SV Reeshof door SV Reeshof, met waardevolle input van veel 
trainers en begeleiders. 
 
Dit technisch beleidsplan vormt de blauwdruk voor onze vereniging, waarin we streven naar 
de opƟmale ontwikkeling van elke speler, van jong tot oud. Daarbij besteden we veel 
aandacht aan de basis van het voetbal, zoals techniek, spelinzicht en plezier in het 
voetbalspel. 
 
We werken vanuit één duidelijke speelvisie, die wordt uitgevoerd door enthousiaste en goed 
opgeleide trainers. Zo zorgen we voor een veilige en posiƟeve omgeving waarin spelers beter 
leren voetballen, meer zelfvertrouwen krijgen en met plezier naar de training en wedstrijden 
komen. Dit alles draagt bij aan een sterke clubcultuur en de ambiƟes van onze teams en club. 
Laten we samen bouwen aan een technisch sterke toekomst! Want SV Reeshof is van ons 
allemaal! 
 
Wij realiseren ons dat het niet mogelijk is om het voor iedereen alƟjd perfect te doen, maar 
wij streven ernaar om dit zo zorgvuldig en eerlijk mogelijk aan te pakken. 
 
HeeŌ u vragen over dit beleidsplan, de teamindelingen of andere onderwerpen? Neem dan 
gerust contact op met de Technische Commissie door een e-mail te sturen naar 
technisch@svreeshof.nl. Eén van de leden van de Technische Commissie neemt vervolgens 
persoonlijk contact met u op. 
 
Bestuur SV Reeshof 
 
 


